
                      VSK Univerzita Brno, Heinrichova 24,602 00 Brno
               DOHODA O PRACOVNÍ ČINNOSTI

Pořadové číslo dohody:   



VSK Univerzita Brno se sídlem v Brně, Heinrichova 24, 602 00 Brno  zastoupená panem Mgr. Petrem Kotyzou, předsedou VSK Univerzita Brno.
a pan (paní)………………………………………………………………………………………………….
rodné jméno a všechna ostatní příjmení…………………………………………………………………
narozen (a)…………………………………… místo narození……………………………………………
trvalé bydliště………………………………………………………………………………………………..
státní příslušnost a číslo pasu (cizinci)……………………………………………………………………
rodné číslo…………………………………………………
kvalifikace…………………………………………………

(dále jen zaměstnanec)
uzavírají tuto dohodu o pracovní činnosti (dále jen dohoda).

I.

1. Zaměstnanec bude provádět tyto práce:…………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………..

v rozsahu maximálně…………………………………………………………………………………...

2. Místo výkonu práce: 
3. Dohoda se uzavírá na dobu od


do



4. Zaměstnanec bere na vědomí, že mu nevzniká nárok na dovolenou na zotavenou ani na náhradu mzdy při překážkách v práci na straně zaměstnance.
5. Odměna za vykonanou práci bude převedena na účet zaměstnance u peněžního ústavu na základě přiložené žádosti nebo vyzvednuta osobně v řádném výplatním termínu na příslušné pokladně . Nevyzvednuta odměna bude zaslána složenkou na náklady zaměstnance. 
II.

1. VSK se zavazuje, že vytvoří zaměstnanci vhodné podmínky pro řádný a bezpečný výkon práce.

2. VSK poskytne zaměstnanci za vykonanou práci odměnu ve výši

Kč/hod., která je splatná po předložení potvrzeného výkazu o počtu odpracovaných hodin ve výplatních termínech stanovených na VSK.

3. Kontrolu a případné převzetí práce bude provádět ……………………………………………………...

4. Další ujednání:………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………...

III.

1.  Obě strany mohou dohodu vypovědět písemně bez udání důvodu v 15denní výpovědní době, která začne běžet dnem doručení výpovědi. Dohoda může být zrušena také z důvodů uvedených v § 55 zákoníku práce, nebo kdykoliv vzájemnou dohodou. 

2.  O dalších povinnostech zaměstnance a VSK souvisejících s uzavřením této dohody platí ustanovení zákoníku práce, zejména § 74 a následujících.

Obě strany svými podpisy vyjadřují souhlas s obsahem této dohody.

V Brně dne 

………………………………………….



………………………………………

               zaměstnanec





předseda VSK Univerzita Brno

………………………………………….





        práci kontroloval a převzal




 
ŽÁDOST O PŘEVEDENÍ MZDY NA ÚČET
Žádám o převedení mzdy na účet číslo: ……………………………/…….…

Jméno a příjmení: ………………………………………………………..….

V Brně dne: ………………………………….

                                                                 ……………………………………

                                                                                      podpis
